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Dans cette parution
• Le marché fait une pause…les candidats aussi
• Clin d’œil sur les villes préférées des français
• Tendance Europe : le pourcentage de la population cadre en Europe…et en France

Nouvelle rubrique – Télécharger en fin de Newsletter vos articles en un clic

• Dirigeants Commerciaux : « Comment travailler avec la génération Y»
• Le recrutement de Business Développeurs dans le secteur high tech
• Technologie et des applications : le B A – BA de la technologie RFID

Le communiqué APTIFIND du 6 mars 2009 : lancement de deux nouvelles prestations
APTI’coach(lien)  et APTI’team (lien).

Conjoncture : Le  marché fait une pause…les candidats aussi
Force est de constater que nous n’avions jamais vécu un tel bouleversement du marché de
l’emploi cadre. Le contexte est en effet inhabituel. Certains pans de l’économie, à l’image du
secteur automobile, montrent un panorama peu réjouissant. Les prévisions d’embauche pour
2009, et ce jusqu’en 2011, pourraient stagner au niveau d’il y a 3 ans (165 000 recrutements
cadres par an). Certains autres secteurs, ne connaissent quant à eux pas de pause :
énergies nouvelles, marketing en ligne, R&D, fonction commerciale dans son ensemble.
Pourtant ces secteurs rencontrent d’énormes difficultés à trouver des candidats. Nous
venons de rentrer dans une période complexe où tout le monde a perdu ses repères.
Période absurde où les entreprises avec des perspectives de croissance et des projets bien
réels doivent énormément se justifier pour convaincre les candidats. Leur décision de
recrutement est pourtant plus que réfléchie dans la période actuelle. Période irrationnelle où
des cadres salariés d’entreprises fragilisées n’osent pas se donner une chance d’évaluer (de
considérer) les opportunités qui s’offrent à eux. Les cabinets d’Approche Directe, comme
Aptifind, n’en sont que renforcés dans leur rôle. Il faut redoubler d’efforts pour accompagner,
rassurer, convaincre des candidats dans une situation où tous leurs codes habituels sont
bousculés. Nos clients ont la garantie de notre engagement en ce sens et l’assurance que
nous ne sous-estimons pas notre rôle dans un tel contexte.

Sources : Aptifind et divers articles de la  presse économique
Pour plus d'information sur notre méthodologie : infonews@aptifind.com et nos valeurs.

Clin d’œil sur les villes de Province préférées des français
Chamboulement ou anecdote de sondeurs ?
Nous rapportions, il y a tout juste un an dans la Newsletter de Mars 2008 (mettre lien) que le
tiercé de tête des villes vues comme les plus attractives par les cadres français au sens de



l’Emploi, du Pouvoir d’achat et de la Qualité de vie étaient Strasbourg, Orléans et Lyon.
Une étude du même type réalisée par un autre organisme, donne début 2009 un nouveau
tiercé avec Lille, Grenoble et Lyon. Lille est classée en première position pour sa proximité
européenne de Bruxelles, Londres et à seulement 1h de Paris en TGV. Grenoble arrive en
deuxième position pour son implication dans les nouvelles technologies. Enfin Lyon en 3ème

position est jugée comme rivalisant avec Paris pour le dynamisme de son marché de
l’emploi…
Une chose est sûre, à en croire les deux sondages, Lyon est incontournable aux yeux des
répondants tandis que le Sud et le Grand Ouest n’ont pas la cote…jusqu’à ce jour. Rendez-
vous en 2010. La liste pourrait avoir évoluée !

Source : JDN Management – Etude faite pour les villes françaises de plus de 100.000
habitants
Pour plus d'information sur ce thème : infonews@aptifind.com

Tendance Européenne : pourcentage de la population cadre en Europe
Depuis une vingtaine d’année (de 1989 à 2008), le nombre de cadres en Europe a progressé
de 50% contre 18% pour l’ensemble de l’emploi salarié. Le constat est le même dans tous
les pays d’Europe, Allemagne, Belgique, France, Italie, Luxembourg, Pays Bas, UK... Le
poids des cadres dans la population active ne cesse de croître. Cette croissance varie selon
les pays : le Luxembourg affiche une hausse de 150% alors que l’Italie avoisine 13%. Cette
évolution est liée à la tertiarisation des économies qui a entrainé de nouveaux besoins en
encadrement et en compétences spécifiques.
Et la France dans tout ça ? Avec une progression de 24%, elle affiche un chiffre deux fois
moins élevé que la moyenne européenne du fait du poids de l’industrie encore très présente
dans notre pays.

Sources : article d’Actif, Janvier 2009
Vos réactions  sur ce thème : newsletter@aptifind.com

Nouvelles rubriques Management & Technologies

• Dirigeants Commerciaux : « Comment travailler avec la génération Y» - Télécharger
• Le recrutement de Business Développeurs dans le secteur high tech - Télécharger
• Technologie et des applications : le B A – BA de la technologie RFID - Télécharger

Communiqué  APTIFIND, 6 mars 2009 - Pour célébrer les 5 ans de sa création, APTIFIND
lance son nouveau site internet www.aptifind.com et deux nouvelles prestations APTI’team
et APTI’coach.
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